
 

 

FORMATION RESSOURCES HUMAINES 
La gestion des emplois et des parcours 
professionnels, un enjeu stratégique pour les 
entreprises 

CONTACT : 

Laurence CHEVREL – 02.99.87.42.80 – contact@fabrikservices.bzh 
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé – n° 53 35 12241 35 

  

 

 

 

 
PUBLIC 

Dirigeant, RH, DAF, 
Managers 

 
 

Nous consulter pour 
étudier avec notre référent 

handicap la faisabilité 
d’accueil selon le 

handicap. 
 
 

PRÉREQUIS 
Avoir mis en place ou fait 

vivre au quotidien un 
certain nombre d’outils RH 

dans son entreprise 

 
 

 
QUALIFICATION DE 

L’INTERVENANT 
Experts Fabrik Services 

 
 

 
DURÉE 

2 jours / (14h) 
 
 

 
TARIF 
880 € HT  

la session de 2 jours 
(intra : nous consulter) 

 
 

 
MINI / MAXI  

Inter : 5 mini – 13 maxi 
Intra : 1 mini – 13 maxi 

 
 

 
MODALITES 

D’ACCES 
Formulaire d’inscription 

sur le site 
www.fabrikservices.bzh / 
rubrique « Formations » 

 

 
 
 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

▪ Mettre en place une stratégie forte pour demain 
▪ Construire des indicateurs performants pour le déploiement d’une GEPP 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
Définition de la stratégie de demain 

▪ Définir la notion GEPP et ses enjeux 
▪ Mettre par écrit les évolutions à venir 
▪ Décliner ces évolutions en axes de travail RH 
▪ Définir les enjeux en matière de communication 

 

Identification et mise en perspective des outils RH et les indicateurs de 
suivi sur lesquels s’appuie la GEPP 

▪ Déployer les outils RH avec cohérence 
▪ Définir les indicateurs de suivi de la GEPP dans le temps 
▪ Animer durablement et avec pertinence la GEPP (relais managers, 

représentants du personnel, …) 
 

 
 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Formation en présentiel, supports documentaires, cas pratiques, retours 
d’expériences, alternance entre apports théoriques et méthodologiques 
 

 

 
 

  

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Evaluation avant et après formation, questionnaire de satisfaction, attestation de fin de 
formation 
 
 

RÉSUMÉ DE LA FORMATION 
Cette formation est menée sur le principe de la « Form’action » / Livrables attendus à 
la fin des sessions pour répondre aux mieux aux spécificités de l’entreprise. 
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