
 

 

AGISSEMENTS SEXISTES ET HARCELEMENT SEXUEL 
 

CONTACT : 

Laurence CHEVREL – 02.99.87.42.80 – contact@fabrikservices.bzh 
FABRIK SERVICES, Organisme de formation en cours d’agrément 
 

  
 

 
PUBLIC 

RRH, dirigeants, 
managers 

 

Nous consulter pour 
étudier avec notre référent 

handicap la faisabilité 
d’accueil selon le 

handicap. 
 
 
 

PRÉREQUIS 
Pas de prérequis 

 
 
 

 
QUALIFICATION DE 

L’INTERVENANT 
Experts Fabrik Services 

 
 
 

 
DURÉE 

0,5 jour (3,5h) 
 
 

 
TARIF 

300€ 
 
 
 

 
MINI / MAXI  

Inter : 5 mini – 13 maxi 
Intra : 1 mini – 13 maxi 

 
 
 

 
MODALITES 

D’ACCES 
Fiche d’inscription à 

retourner 
 

 

 

 
 

  
 
 

 

 
 
 
OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

 Prévenir les risques liés aux agissements sexistes et 
harcèlement sexuel 

 Identification des situations potentiellement à risque 
 Comment y réagir  

 
 
 

 

 

 

PROGRAMME DE LA FORMATION 
 
 
Agissements sexistes et harcèlement sexuel : pourquoi on en parle ? 
 
Les définitions et notions liées au harcèlement et aux agissements 
sexistes :  

 Discrimination et harcèlement moral 
 Harcèlement sexuel 
 L’agression sexuelle 
 Les agissements sexistes 

 
Les sanctions 
 
Les différents acteurs et outils 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Alternance théorie / Questions pratiques, mises en situation 
 
 

 
 

 
  

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation de 
formation 
 
 

RÉSUMÉ DE LA FORMATION 
Cette formation a pour objectif de vous donner les clés pour identifier et gérer les 
situations d’agissements sexistes et harcèlement sexuel.  
 
Les plus :  
Une approche pragmatique d’un sujet sensible aux conséquences et enjeux majeurs 
L’opportunité d’échanger entre professionnels sur des situations concrètes 
 
 

 


