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PUBLIC
Le référent sécurité
nommé par ’employeur /
le référent CSE /
RRH, dirigeants,
managers

Nous consulter pour
étudier avec notre référent
handicap la faisabilité
d’accueil selon le
handicap.

PREREQUIS

Pas de prérequis

QUALIFICATION DE

L'INTERVENANT
Expert Fabrik Services :
conseil en SSE

1 jour (7h)

®
=

TARIF
440 € HT / jour
(intra : nous contacter)

s
MINI / MAXI

Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi

E

MODALITES
D’ACCES

Formulaire d’inscription
sur le site
www.fabrikservices.bzh /
rubrique « Formations »

- J

CONTACT :

FORMATION SSE

Les risques psychosociaux en entreprises : les
reconnaitre, les évaluer et agir en prévention

OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Connaitre les enjeux et les conséquences des risques
psychosociaux pour les entreprises.

= Connaitre les obligations de I'employeur en matiére de risques
psychosociaux.

= |dentifier les différents risques psychosociaux.

= Evaluer les risques psychosociaux et les intégrer au document
unique.

= Mettre en place des actions de prévention et agir pour la qualité de
vie et les conditions de travail (QVCT).

PROGRAMME DE LA FORMATION

1/ Contexte et réglementation
1.1 Le contexte
= Contexte sociétal

= Historique de la prise en compte des RPS

1.2 Les enjeux et conséquences pour les entreprises
= Conséquences sur le salarié : santé, vie personnelle, démotivation

professionnelle
= Enjeux et conséquences pour I'entreprise : attractivité de
I'entreprise, absentéisme, AT/MP etc.

1.3 La réglementation
= Les obligations de 'employeur

= AT/MP

= CSE

= L’évaluation des risques
= Jurisprudences

2/ Qu’est que les RPS ?
2.1 Le stress
= Définition de I’Agence européenne pour la santé et la sécurité au

travail
= Le modéle de Hans Selye et le « syndrome général d’adaptation »
= Bon ou mauvais stress ?
= Les facteurs de stress
= Les liens entre stress et travail : burn-out, bore-out
= Les conséquences du stress
= Les stratégies de gestion du stress

2.2 Les violences internes et le harcélement
= Les facteurs de risques

= Les types de violences : physiques, psychologiques

= Les types de harcelement : harcelement moral, sexuel &
agissements sexistes

= La prévention et les moyens d’actions

2.3 Les violences externes
= Les facteurs de risques

= Les typologies de poste
2.4 Les 7 familles de RPS
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3/ Agir pour la prévention des RPS

PUBLIC 3.1 Préparer la démarche
Le référent sécurité 3.2 Analyser les situations - intégration au DUER
nommeé par I'employeur / ;
le reférent CSE / 3.3 Etablir un plan d'actions
RRH, dirigeants,
managers 3.4 Suivre et évaluer les actions
. Nous consulter pour 3.5 Agir en faveur de la qualité de vie et Conditions de Travail (QVCT)
étudier avec notre référent
handicap la faisabilité 3.6 Se faire accompagner
d’accueil selon le
handicap.
PREREQUIS {"y METHODES PEDAGOGIQUES
Pas de prérequis Q Quizz de connaissance des notions en début et fin de formation ;

vidéos de sensibilisation ; remise d’'une boite a outils

< ODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS
QUALIFICATION DE Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise
LINTERVENANT d’'une attestation de formation

Expert Fabrik Services :
conseil en SSE

d». RESUME DE LA FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous donner les clés pour identifier,

@: - prévenir et gérer les risques psychosociaux.
DUREE Les plus :
1 jour (7h) Cas pratiques (notamment a I'aide d’études de courts métrages),
exercices en groupe suivant méthode de la CARSAT, évaluation des
@ risques avec intégration dans DUER avec les outils de 'INRS.
=
TARIF

440 € HT / jour
(intra : nous contacter)

e
MINI / MAXI

Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi

=

MODALITES
D’ACCES

Formulaire d’inscription
sur le site
www.fabrikservices.bzh /
rubrique « Formations »

\_ J

CONTACT :
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