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PUBLIC

CSE/
RRH, dirigeants,
managers

Nous consulter pour

handicap la faisabilité
d’accueil selon le
handicap.

PREREQUIS

Pas de prérequis

LINTERVENANT

juriste en droit social

1 jour (7h)

®
=

TARIF
440 € HT / jour
(intra : nous contacter)

s
MINI / MAXI

Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi

E

MODALITES
D’ACCES

Formulaire d’inscription
sur le site

rubrique « Formations »

-

Le référent nommé par
I’employeur / le référent

~N

étudier avec notre référent

QUALIFICATION DE

Expert Fabrik Services :

www.fabrikservices.bzh /

J

CONTACT :

FORMATION JURIDIQUE
Le référent harcelement sexuel et

agissements sexistes en entreprise
(Egalement & destination des RH, Managers)

L/
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Se familiariser avec les notions de harcelement sexuel et agissements

sexistes en entreprise.

Valoriser la prévention en entreprise : les outils et actions a disposition

=  Définir une procédure interne de signalement de faits : les étapes et
intervenants

= Prendre conscience des sanctions

PROGRAMME DE LA FORMATION

Agissements sexistes et harcélement sexuel : pourquoi en parler ?

Les définitions et notions liées au harcélement et aux agissements
sexistes :

= Discrimination et harcélement moral

= Harcélement sexuel

= L’agression sexuelle

= Les agissements sexistes

La protection offerte aux victimes, témoins at auteurs d’alerte
Les différents acteurs et outils

Les sanctions

METHODES PEDAGOGIQUES

Quizz de connaissance des notions en début et fin de formation ; vidéos de
sensibilisation ; remise d’'une boite a outils

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’une attestation de
formation

RESUME DE LA FORMATION

Cette formation a pour objectif de vous donner les clés pour identifier, prévenir et
gérer les situations d’agissements sexistes et harcelement sexuel.

Les plus :
Une approche ludique d’'un sujet sensible aux conséquences et enjeux majeurs
L'opportunité d’échanger entre professionnels sur des situations concretes

Laurence CHEVREL — 02.99.87.42.80 — contact@fabrikservices.bzh
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé — n°53 35 12241 35
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