
 

 

FORMATION JURIDIQUE 

Organiser ses élections professionnelles  

CONTACT : 

Laurence CHEVREL – 02.99.87.42.80 – contact@fabrikservices.bzh 
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé – n° 53 35 12241 35 
 
 

 

  

 

 
PUBLIC 

RRH, assistants RH, 
juristes, DAF, 

comptables, dirigeants  
 

Nous consulter pour 
étudier avec notre référent 

handicap la faisabilité 
d’accueil selon le 

handicap. 
 
 
 

PRÉREQUIS 
Participation active des 

stagiaires   
 
 
 

 
QUALIFICATION DE 

L’INTERVENANT 
Expert Fabrik Services : 

juriste en droit social 
 
 

 
DURÉE 
1 jour (7h) 

 
 
 

 
TARIF 
440 € HT 

 
 

 
MINI / MAXI  

Inter : 5 mini – 13 maxi 
 
 
 

 
MODALITES 

D’ACCES 
Formulaire d’inscription 

sur le site 
www.fabrikservices.bzh / 
rubrique « Formations » 

 
 

 
 

 
 
 

OBJECTIFS  
▪ Connaitre les étapes essentielles du processus électoral 
▪ Préparer et déployer les élections professionnelles 
▪ Prévenir et gérer les contentieux électoraux  
 

 
 

PROGRAMME  
 

▪ Le rétroplanning 
➢ La planification des différentes étapes du process 

électoral et du calendrier électoral 
▪ Le décompte des effectifs 

➢ Quels sont les effectifs à prendre en compte : qui 
inclure ? Qui exclure ? 

▪ La préparation des élections 
➢ La préparation des différents courriers 
➢ La négociation du protocole d’accord préélectoral 
➢ Listes électorales : Electorat/Eligibilité 
➢ Les candidatures 

▪ La préparation du vote et l’organisation matérielle 
➢ Modalités du vote 
➢ Contrôle du vote : le bureau de vote 

▪ Dépouillement des votes 
➢ Clôture du scrutin 
➢ Bulletins blancs ou nuls ? 

▪ Attribution des sièges et désignation des élus 
➢ ▪ Scrutin de liste à 2 tours, avec représentation 

proportionnelle à la plus forte moyenne : les 
différentes étapes à respecter 

▪ Proclamation des résultats et rédaction des PV 
➢ Modalités et conséquences de la proclamation 
➢ La rédaction et l’envoi des PV 

▪ Contentieux des élections 
 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES  
Formation en présentiel, cas pratiques, simulation d’élections, échanges de bonnes 
pratiques ; remise d’un « kit élections » (des outils clé en main comprenant un 
retroplanning et l’ensemble des modèles nécessaires aux différentes étapes du process 
électoral 
 

 

 
 

  

MODALITÉS D’ÉVALUATION DES ACQUIS 
Questionnaire de satisfaction, Attestation de fin de formation, Certification de 
Compétence Professionnelle 
 

RÉSUMÉ DE LA FORMATION 
Tout savoir sur l’organisation des élections professionnelles : les 
écueils à éviter en termes de dates, de procédure. Une alternance 
d’apports théoriques et pratiques, une approche adaptée à votre 
convention collective.  
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