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PUBLIC
DRH, RRH,
assistants(es) RH,
comptables, dirigeants
de PME-PMI

Nous consulter pour
étudier avec notre référent
handicap la faisabilité
d’accueil selon le
handicap.

PREREQUIS

Connaissance de base en
droit du travail

QUALIFICATION DE
L'INTERVENANT

Expert Fabrik Services :
juriste en droit social

DUREE
1 Jour / (7h)

=
TARIF
440 € H.T. / jour

e
MINI / MAXI

Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi

MODALITES
D’ACCES

Formulaire d’inscription
sur le site
www.fabrikservices.bzh /

vubrique « Formations » j

CONTACT :

FORMATION JURIDIQUE
La gestion et I’indemnisation des congés payés
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Connaitre les régles juridiques : organisation, départ, prise et indemnisation

=  Appréhender ses obligations vis-a-vis des instances représentatives du
personnel

= Etre en capacité de vérifier la conformité de son systéme interne de gestion de
congés payés aux normes légales et conventionnelles

= Intégrer les nouveautés I|égislatives et jurisprudentielles : impact des
jurisprudences de septembre 2023

PROGRAMME DE LA FORMATION

Bénéficiaires du droit a congés payés

Acquisition et durée des congés payés
= OQuverture du droit
= Période de référence
= Acquisition des droits et impacts de I'absence du salarié au cours de la
période (a jour des jurisprudences du 13 septembre 2023)

Organisation des départs en congés payés :
=  Période des congés payés
= Congés par roulement
= Congés par fermeture d’établissement
= Combinaison congé par roulement et congé par fermeture

Prise des congés payés
= Modalités de prise
Prise par roulement et/ou par fermeture
La cinquiéme semaine
Report des congés
Prise par anticipation
Evénements intervenant pendant les congés payés : maladie, préavis,
évenement de famille, etc...
Fractionnement des congés payés
= Non-respect des dates de congés par le salarié

Indemnisation des congés payés :
= Reégles du dixieme et du maintien de salaire
=  L’indemnité compensatrice de congés payeés

METHODES PEDAGOGIQUES

Quizz de connaissance en début et fin de formation ; cas pratiques concrets réalisés a
partir de situations rencontrées en entreprise, remise d’un support pédagogique

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS

Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’'une attestation de
fin de formation

RESUME DE LA FORMATION

L'organisation, la gestion et/ou I'indemnisation des congés payés est un sujet récurrent
dans la vie de I'entreprise. Soumis a un encadrement strict mais évolutif, les congés
payés soulévent toujours beaucoup de questions pratiques. Combien de jours le salarié
a-t-il acquis ? Quid de I'impact de la maladie sur le droit a congé et des congés non
pris ? L'employeur peut-il refuser les dates de congés posées par le salarié ou modifier
les dates de départ en congés ? etc...

Cette formation, a jour des derniéres dispositions légales et jurisprudentielles, alternant
apports théoriques et échanges pratiques, vous permettra d’optimiser la gestion des
congés payés au sein de votre entreprise
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