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PUBLIC
RRH, assistants RH,
DAF, comptables,
dirigeants de PME-PMI

Nous consulter pour
étudier avec notre référent
handicap la faisabilité
d’accueil selon le
handicap.

PREREQUIS

Connaissances de base
en droit du travail
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LINTERVENANT

Experts Fabrik Services
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MINI / MAXI
Inter : 5 mini — 13 maxi
Intra : 1 mini — 13 maxi
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MODALITES
D’ACCES

Formulaire d’inscription
sur le site

rubrique « Formations »
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QUALIFICATION DE

www.fabrikservices.bzh /

FORMATION JURIDIQUE
Les consultations récurrentes et obligatoires

du CSE

J

CONTACT :

OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Connaitre et assurer les consultations récurrentes du CSE
= Savoir faire le lien avec la BDESE
= Identifier les aménagements possibles

Formation s’adressant uniquement aux entreprises de 50 salariés
et plus.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Les 3 grandes consultations récurrentes et leur contenu

= Consultation sur la politique sociale
=  Consultation sur les orientations stratégiques
=  Consultation sur la situation économique et financiére de I'entreprise

La BDESE : support des consultations obligatoires

Des aménagements possibles ?

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation en distanciel, remise de documents types, échange de bonnes pratiques

MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS
Questionnaire d’évaluation, questionnaire de satisfaction, remise d’'une attestation de
formation

Laurence CHEVREL — 02.99.87.42.80 — contact@fabrikservices.bzh
FABRIK SERVICES, Organisme de formation agréé — n°53 35 12241 35
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