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La durée du travail, les déplacements

professionnels et le dialogue social dans la

" G\ nouvelle convention collective de la métallurgie

i)

PUBLIC
RRH, assistants RH,
DAF, comptables, OBJECTlFS DE LA FORMAT'ON
dirigeants de PME-PMI S’approprier I'étendue des dispositions conventionnelles applicables aux

entreprises de la Métallurgie en matiére de durée du travail, de déplacements
professionnels et de dialogue social d’entreprise
= Acquérir et maitriser les dispositions issues de la convention collective

Nous consulter pour
étudier avec notre référent
handicap la faisabilité

d’accueil selon le nationale de la métallurgie liées a la durée du travail, aux déplacements
handicap. professionnels et au dialogue social d’entreprise
PREREQUIS —=| PROGRAMME DE LA FORMATION
Formation réservée aux [E——

entreprises de la ——=| Dispositions générales

métallurgie ayant au = = Champ d’application de la nouvelle convention collective
moins un établissement = Architecture de la nouvelle convention collective
sur I'llle et Vilaine et le = Articulation entre les différentes sources de droit
Morbihan

Durée du travail
= Dispositifs non repris

° = Temps d’habillage et de déshabillage
= Temps d’astreinte
= Heures de récupération
QUALIFICATION DE =  Durées maximales de travail et minimales de repos
LINTERVENANT = Heures supplémentaires
Experts Fabrik Services = Décompte pluri-hebdomadaire du temps de travail
=  Forfaits en heures et en jours sur 'année
= Statut du cadre dirigeant
q_ = = Temps partiel
@: : =  Travail de nuit
R = Equipes successives
DUREE = Travail exceptionnel du dimanche, du jour férié ou de nuit
1 Jour [ (7h) = Travail en continu pour raisons économiques
= Equipes de suppléance
= Compte épargne-temps
@ = Congeés payés
B = Congés payes supplémentaires
TARIF Déplacements professionnels
440 € = Indemnisation des temps de déplacement

= Indemnisation des frais de déplacement
= Voyage de détente
= Droit divers

o
ﬁﬁﬂ Dialogue social

MINI/ MAXI = Autorisations d’absence liées au dialogue social de branche
Inter : 5 mini — 13 maxi = Autres
Intra : 1 mini — 13 maxi

% Q{:} METHODES PEDAGOGIQUES

Supports documentaires

MODALITES
D’ACCES . .
Fiche dinscription & <+ MODALITES D’EVALUATION DES ACQUIS
retourner Questionnaire de satisfaction, Attestation de fin de formation, Certification de

k j Compétence Professionnelle

CONTACT :

Laurence CHEVREL - 02.99.87.42.80 — contact@fabrikservices.bzh
FABRIK SERVICES, Organisme de formation en cours d’agrément




